Vallalati megfelelési politika -
Magatartasi (etikai) kodex
az OQEMA Csoport lizleti partnerei
részére



Bevezetd

Az OQEMA AG és az OQEMA csoport vallalatai (a tovdbbiakban egyittesen ,0QEMA”)
az elmult években az alap- és specidlis vegyi anyagok egyik vezetd forgalmazéjava
fejl6dott Eurdpaban.

A szigoru torvényesség betartdsa, valamint a felel@sségteljes és tisztességes uzleti
magatartds vallalatunk szdmadra elsédleges prioritas és vallalati értékeink szerves részét
képezi.

A fenntarthatdsag onképulink és vallalati stratégiank fontos eleme.

Elkotelezettek vagyunk, hogy értéklancunkban betartjuk a nemzetkozileg alkalmazandé
emberi jogi és szocialis normakat.

Uzleti partnereink jelent8sen hozzéjarulnak sikeriinkh6z. Ennek nélkiildzhetetlen alapja
az etikus és fenntarthaté magatartdssal kapcsolatos k6zos allaspont. A jelen kdédex
el6irdsai az OQEMA és (izleti partnerei kozotti egylittmikodés alapvetd részét képezik.

Az itt ismertetett szocidlis és kornyezetvédelmi normak és folyamatok az ENSZ Globalis
Megallapoddasanak tiz alapelvén, Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatan, a munka
vildgdra vonatkozd alapvetd elvekrdl és jogokrdl széld ILO-nyilatkozaton, az Uzleti
vallalkozdsok emberi jogi felel§sségére vonatkozé ENSZ-iranyelveken, valamint az OECD
multinacionalis vallalkozdsokra vonatkozé iranyelvein alapulnak.

Ezek a szabdlyok a német ,Llieferkettensorgfaltspflichtengesetz” (ellatdsi lancra
vonatkozo atvildgitasi irdnyelv) és mas hasonld nemzeti szabdlyozdsok végrehajtasat
szolgaljak.

A jelen magatartasi kodex alapelvei az Uzleti partnereink és az OQEMA kozotti
szerzGdéses kotelezettségek és egylttm(ikodés alapvetd részét képezik. Uzleti
partnereink ezért vallaljak, hogy betartjdk és segitik a magatartasi kddex kovetkezé
alapelveinek érvényesiilését, tovabba torekednek rd, hogy rendszeres és megfelelé
képzést biztositsanak ezzel kapcsolatban a munkavallaléik szamara. Ezenkiviil a kédex
tartalma a beszallitdk és az lizleti partnereink altal a szerz6dések teljesitésére hasznalt
harmadik felek vonatkozasaban is viszonyitasi pontként szolgal. Az Gzleti partnerek ezért
torekednek arra, hogy e magatartdsi kdédex rendelkezéseit sajat szerz6déseikbe
belefoglaljdk, ahogy azt is mérlegelés targyava teszik, hogy a lehetGségeikhez képest
ennek megfelel6en bizzanak meg beszallitékat és harmadik feleket.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy az egyes orszagok, Uzleti terliletek vagy piacok jogi és
kulturalis kovetelményei eltéréek lehetnek. Ha az egyes orszagokban, lizleti teriileteken
vagy piacokon a jelen magatartdsi kddexben foglaltaknal szigorubb elGirdasok
érvényesek, akkor a szigorubb elGirasokat kell alkalmazni.

A jelen magatartasi kédex az OQEMA minden (zleti partnerére vonatkozik. A jelen
magatartasi kédex értelmében az lzleti partnerek olyan harmadik felek, amelyek az
OQEMA-ért, az OQEMA nevében vagy az OQEMA-val egyiitt jarnak el. Kiilonosen, de



nem kizardlag a beszallitok, alvallalkozék, tanacsaddk, kozvetiték, Ugynokok,
értékesitési képvisel6k, forgalmazoék, vallalkozék és szabaduszok.

Mivel a nemzeti és nemzetkozi szabdlyozasok gyorsan fejlédnek, fenntartjuk a jogot,
hogy a jelen magatartasi kodexet ennek megfeleléen moddositsuk, kiilondésen a
vonatkozo torvények és rendeletek valtozasai miatt. A magatartasi kddex modositasa
esetén az OQEMA megfelel6 modon tajékoztatja az lizleti partnereit.

Jogszerliség elve

Az OQEMA a szigoru jogszer(iség elvét koveti az OQEMA minden akcidja, intézkedése,
szerzGdése és egyéb folyamata tekintetében. A jogszer(iség elvének betartdsa tobbek
kozott magaban foglalja az esedékes addk és vamok megfizetését, a versenyszabalyok
és trosztellenes jogszabdlyok betartasat, a korrupcié és a pénzmosas tilalmat, a
szilkséges hatdsagi engedélyek beszerzését, az exportellenérzési jogszabalyok
betartdsat és a harmadik felek torvényes jogainak tiszteletben tartdsat is. Ez vonatkozik
a termékek fejlesztésére és gyartdsara, valamint a szolgaltatdsok nyudjtasara is.

Ennek megfelelen elvarjuk Uzleti partnereinktél, hogy az OQEMA-val folytatott lzleti
tevékenységiik soran tartsdk be a vonatkozd jogszabalyokat, az ENSZ Globalis
Megallapoddasanak alapelveit, valamint a jelen magatartasi kddexet, és torekedjenek
arra, hogy az OQEMA-val kotott szerz6dések teljesitéséhez igénybe vett harmadik felek
is megfeleljenek a jelen magatartasi kddexnek.

Munkavallalékkal valé banasmad

Uzleti partnereink a vonatkozé nemzeti jogszabalyok alapjan betartjdk az alapvetd
munkajogi normakat. Az aldbbi elvek a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO)
alapelvein alapulnak.

Emberi jogok

Uzleti partnereink tiszteletben tartjdk a nemzetkézileg elismert emberi jogokat, és
aktivan el@segitik azok betartasat. Ennek alapjat az Egyesilt Nemzetek Szervezetének az
Uzleti és emberi jogokra vonatkozé elvei képezik.

Gyermekmunka

Uzleti partnereink csak olyan személyeket foglalkoztatnak, akik a vonatkozé nemzeti
jogszabdlyoknak megfeleléen elérték a munkavégzéshez sziikséges minimalis életkort.
Emellett tiszteletben tartjak és betartjdk a gyermekek jogait. A foglalkoztatashoz
sziikséges minimalis életkorrdl sz6l6 138. szdmu ILO-egyezményt és a gyermekmunka
legrosszabb formainak felszdmoldsarél sz616 182. szamu egyezményt be kell tartani.

Kényszermunka
Uzleti partnereink elutasitjdk a kényszermunka minden formdjat, beleértve az

emberkereskedelmet, a kinzast és a rabszolgasag vagy kényszermunka egyéb formait,
és tiszteletben tartjak a szabadon valasztott foglalkoztatas elvét.



Egyesiilési szabadsag

Uzleti partnereink tiszteletben tartjdk az egyesiilés szabadsagat és az érdekcsoportok
alakitasanak jogat. A nemzeti jogszabalyok alapjan biztositjak munkavallaléik szamara az
érdekeik megvédéséhez vald jogot. A jogszabalyi elGirasoknak és az ILO 98. sz.
egyezményének megfelelGen biztositani kell a munkafeltételek szabalyozdsaval
kapcsolatos kollektiv targyalashoz és a sztrajkhoz vald jogot.

EsélyegyenlGség

Uzleti partnereink semmilyen, a munkavéllalok b8rszinén, etnikai szarmazdsan, nemén,
életkoran, nemzetiségén, tarsadalmi szdrmazdsan, fogyatékossagan és szexudlis
irdnyultsagan, valamint valldsi és ideoldgiai hovatartozasan alapulé hatranyos
megkllonboztetést nem tlrnek meg. Ugyanez a zaklatds minden formdjara is
vonatkozik. Az egyenértékl kovetelmények és feladatok esetében, nemtdl fliggetlenil
az egyenl6é értékii munkaért egyenl6 bér elvének kell teljestilnie. Az ILO
egyezményekben foglaltakat az ilyen esetekben is be kell tartani.

Tisztességes munkafeltételek

Uzleti partnereink vallaljak, hogy az alkalmazandé ILO-egyezményekkel ésszhangban
garantdljdk a tisztességes munkafeltételekhez valdé jogot. Uzleti partnereinknek olyan
bérezést és szocidlis juttatdsokat kell fizetnitk, amelyek legaldbb a nemzeti és helyi jogi
normaknak, rendeleteknek vagy megallapodasoknak megfelelnek. Uzleti partnereink
betartjdk a munkaidére és a szabadsagra vonatkozé hatalyos el6irdsokat.

Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

Uzleti partnereinknek legaldbb a biztonsdgos és higiénikus munkakérnyezetre
vonatkozd nemzeti szabvanyoknak meg kell felelnitik, és megfeleld intézkedéseket kell
tenniik a munkahelyi egészség és biztonsag biztositdsa érdekében azért, hogy
egészséges munkakorilményeket teremtsenek. Uzleti partnereink felllvizsgaljak
tovabba az I1SO 45001 szabvanynak megfelel6, vagy az iparagnak megfelel6
munkavédelmi irdnyitdsi rendszer (OH&S iranyitdsi rendszer) bevezetését és
tovabbfejlesztését, és ezzel Osszefliggésben intézkedéseket vezetnek be a
munkavédelmi irdnyitasi rendszer célkitlizésének megfelel6 moddon torténd
megvaldsitasara.

Védelem a kilakoltatas és a fold elkobzasa ellen

Uzleti partnereink kotelezettséget vallalnak az irdnt, hogy nem hajtanak végre
jogszer(tlen kilakoltatast. Kotelezettséget vallalnak tovabbda, hogy nem sajatitanak ki
jogszer(tlenil foldet, erdGket, viztesteket fejlesztés vagy egyéb felhasznalds céljabdl.

Magan- vagy kozbiztonsagi er6k alkalmazasa

Uzleti partnereink vallaljak, hogy nem alkalmaznak vagy hasznalnak magdan vagy allami
biztonsagi eréket, ha fennall a kinzas vagy embertelen vagy megaldzé banasmad,
életveszélyes vagy végtagokra veszélyes sérilés vagy az egyesilési szabadsag
korlatozasanak veszélye.



Kornyezetvédelem

Uzleti partnereink keriilik, hogy tevékenységiik az embereket vagy a kornyezetet
veszélyeztesse, minimdlis szinten tartjdk a kornyezeti hatast, és mértékletesen
hasznaljak az er6forrasokat.

Uzleti partnereink folyamatai, telephelyei és eréforrasai megfelelnek a vonatkozé tiiz-
és kornyezetvédelmi jogszabalyi elGirasoknak és szabvanyoknak. Emellett nagyra
értékeljik az ISO 14001 szabvanynak megfelel6 kornyezetiranyitasi rendszer (EMS) vagy
az iparagnak megfelel6 rendszer bevezetését és fejlesztését. Nagy hangsulyt fektetlink
arra, hogy Uzleti partnereink megfelel6 intézkedéseket tegyenek az ISO 14001 céljainak
lehetdséglik szerinti teljesitése érdekében.

Eghajlatvédelem

Uzleti partnereinktél elvéarjuk, hogy fenntarthato és aktiv klimavédelmet folytassanak,
példaul az energiahatékonysag novelésével, vagy megujuld energiaforrasokbdl torténd
energiatermeléssel, vagy vasarlassal.

Vizfogyasztas és vizmindség

Uzleti partnereink elkotelezik magukat a vizzel valé gondos bandasmod mellett.
Kilonosen a vizhidnyos terileteken minimalizalni kell a vizkivételt, és biztositani kell az
ivovizhez és a higiéniai létesitményekhez valé hozzaférést. A szennyviz minéségével
kapcsolatos elGirasokat a vonatkozd jogi és szabalyozasi kovetelmények keretében és
azokkal 6sszhangban kell meghatarozni és ellendrizni.

Levegl mindség és talaj minGség

Uzleti partnereink legaldbb a vonatkozd jogszabalyi elSirdsoknak és a helyi hatdsagok
kovetelményeinek megfelelnek.

Anyagok és artalmatlanitasuk

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy uzleti tevékenységiiknek a lehetd legkisebbre
csokkentsék a kornyezetre gyakorolt hatasat, és takarékosan banjanak az
er6forrasokkal. Ahol csak lehetséges, az anyagokat Gjra felhasznaljuk. Uzleti partnereink
a hulladékok kezelése soran a ,hulladékok elkeriilése az artalmatlanitas elétt” elvet
kovetik. Uzleti partnereink mindig legaldbb a vonatkozd jogszabalyi elGirdsoknak és
hatdsagi kovetelményeknek megfelelnek.

Uzleti kapcsolatok

Az 6sszeférhetetlenség elkeriilése

Uzleti partnereink tényszerli megfontoldsok alapjan hozzdk meg déntéseiket, és nem
vezérlik 6ket indokolatlanul személyes érdekek. Ha Uzleti partnereink tudomast

szereznek a vallalatunkkal kapcsolatos lehetséges Osszeférhetetlenségrél, azonnal
tajékoztatjdk az OQEMA-t.



Szabad verseny

Uzleti partnereink tisztességesen viselkednek a versenyben, és betartjak a szabad
versenyt védd hatdlyos jogszabdlyokat. Ezenkivil nem kotnek mas vallalatokkal olyan
megadllapodasokat vagy ©sszehangolt magatartasokat, amelyek célja vagy hatdsa a
verseny megakadalyozasa, korlatozasa vagy torzitasa az alkalmazandd trosztellenes
torvényeknek megfelel6en, és nem hasznalnak ki jogellenesen eréfélényes piaci
helyzetet.

Korrupcié

Uzleti partnereink semmilyen kériilmények kdzétt nem tlrnek meg kifizetéseket vagy
egyéb juttatasokat egy maganszemély, egy vallalat vagy egy koztisztvisel6 szamara azzal
a céllal, hogy befolyasoljdk a kedvezményezett vagy egy harmadik fél dontéshozatali
folyamatait, flggetlenil attdl, hogy ez sérti-e az alkalmazandd térvényeket és
rendeleteket. Uzleti partnereink csak a jogilag megengedett és megszokott keretek
kozott adomadanyoznak reklamintézkedésekkel, adomanyokkal és szponzoralassal
kapcsolatban.

Uzleti partnereink betartjak a vonatkozé korrupcidellenes jogszabalyokat. Ez azt jelenti,
hogy meg kell akaddlyozniuk, hogy munkavallaléik, alvallalkozéik vagy ugynokeik
elényoket ajanljanak, igérjenek vagy biztositsanak az OQEMA munkavallaldinak
szerzGdéskotés vagy egyéb, Uzlettel kapcsolatos kedvezményes elbdnds szerzése
céljabol. Ezen elvek akkor is érvényesek, ha Uzleti partnereink az OQEMA-nak végzett
munkajukkal kapcsolatban mas harmadik felekkel egyittmdkodnek.

Uzleti partnereink emellett soha nem ajanlanak, biztositanak, kérnek vagy fogadnak el
jogszerd(tlen kifizetéseket, példaul ken6pénzeket, visszafolyatdsokat vagy egyéb, lzleti
célu vagy az lzleti viszonnyal kapcsolatos el6nydket.

Uzleti titok

Ugyfeleinkkel és Uzleti partnereinkkel egyittm(ikdédve gyakran betekintést nyeriink
bizalmas know-how-ba, otletekbe, koncepcidkba és tervekbe. Az ezzel jard bizalom az
OQEMA szamara alapvets (zleti alapot jelent. Ugyanez vonatkozik az OQEMA sajat
bels6 informacidira is, mint példaul az Uj termékfejlesztések, lizleti 6tletek vagy lGzleti
dokumentumok. Az informéacidk bizalmas kezelése ezért alapveté fontossagu
szamunkra, ezért lzleti partnereinktél is megkoveteljik a titoktartast.

Uzleti partnereink biztositjak a bizalmas informacidk titokban tartdsat, valamint a
szellemi tulajdon védelmét. Ez az lizleti kapcsolat vége utdn is érvényes marad.

Uzleti partnereink ezenkiviil minden vonatkozé adatvédelmi jogszabalyt betartanak, és
harmadik félt6l szarmazd szoftvereket (beleértve a nyilt forrdskddu szoftvereket és
firmware-eket is) kizardlag a biztositott jogok korén belil és az érvényes
licencfeltételeknek megfelel6en hasznalnak.

Pénzmosas

Uzleti partnereink betartjdk a pénzmosas megel6zésére vonatkozd jogszabalyi
rendelkezéseket.



Vam és export ellendrzési szabalyok, szankciok

Uzleti partnereink betartjak a nemzetkdzi vdm - és exportellen8rzési szabalyokat, és
biztositjdk a kilkereskedelem szempontjabdl fontos informdacidk proaktiv cseréjét a
biztonsagos ellatasi lanc érdekében.

Uzleti partnereink betartjdk az OQEMA-ra és az iizleti partnerre vonatkozd szankcidkra
és embargokra vonatkozd szabalyokat, valamint az druk, technolégidk, szolgdltatdsok és
informacidk szallitdsara és a terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelemre vonatkozdé
szabdlyokat.

Adatvédelem és adatbiztonsag

Uzleti partnereink kotelesek biztositani az informéciés oOnrendelkezési jogot, a
személyes adatok védelmét, valamint az dsszes Uzleti informacié és személyes adat
biztonsagadt minden Uzleti folyamat soran a jogi kovetelményeknek és a hatalyos
adatvédelmi és informacidbiztonsagi jogszabalyoknak megfelel6en.

IT-biztonsag

Az elektronikus adatfeldolgozd rendszerek nélkiilozhetetlenek. E rendszerek
manipuldldsa vagy hibas mikodése sulyos kovetkezményekkel jarhat, példaul
adatvesztéssel, személyes adatok ellopasaval vagy szerz6i jogok megsértésével. Az
OQEMA ezért megfelel6 intézkedéseket hozott és szabdlyokat bocsatott ki az
elektronikusan tarolt informacidk titkossagdnak, integritdsdnak és rendelkezésre
allasanak biztositasa érdekében.

Elvarjuk Uzleti partnereinktél, hogy szintén megfelel6 biztonsagi intézkedésekkel
biztositsak az elektronikusan tarolt informacidk védelmét. Uzleti partnereink kiilonésen
az érzékeny informacidkkal valé bels6 vagy kilsé visszaélések és fenyegetések
megelGzése érdekében tesznek meg minden sziikséges intézkedést.

Bejelentési eljards, panasztételi eljaras

Minden Gzleti partneriinket - valamint munkavallaléink és minden érintett személy —
figyelmét felhivjuk arra, hogy jelentsék a jelen magatartasi kédex megsértésének
lehetséges eseteit, vagy azok gyanujat. Ezzel csokkenthet6ek a szabdlyszegések
kovetkezményei, valamint elkeriilhetGek a jov6beli hasonld vétségek.

A bejelentéseket a fiiggelékben taldlhatd elérhet8ségekre lehet benyujtani. Uzleti
partnereinktél elvarjuk, hogy tdjékoztassak a munkavallaléikat a bejelentési
lehetGségrél.

Ha a nemzeti szabdlyok elGirjak, Gzleti partnereink feldllitjak sajat bejelentési
rendszeriiket, vagy csatlakoznak egy iparagi szintl rendszerhez.

Fegyveres csoportok finanszirozasa
Uzleti partnereink nem finansziroznak se kozvetlenil, se kdzvetetten fegyveres

csoportokat. Ezért tisztdban vannak a ,konfliktussal érintett arukkal” kapcsolatos,
vonatkozo jogszabalyi elGirasokkal, és betartjak azokat.



A magatartasi kodexnek valé megfelelés, ellenérzések

Uzleti partnereink kozlik ezt a magatartasi kddexet az OQEMA-val valé szerzédéses
kapcsolat teljesitéséhez igénybe vett harmadik felekkel, kivalasztasuk soran figyelembe
veszik a magatartasi kddexet, és annak betartdsara torekednek.

Az OQEMA fenntartja a jogot, hogy megfelel6 mddon ellendrizze, hogy Uzleti
partnereink betartjak-e a jelen magatartasi koddexet. Ebbél a célbdl az OQEMA az iizleti
partnerrel egyeztetni fogja a megfelel6 terjedelmet, id6t és helyet.

A magatartasi kddex barmilyen megsértése az OQEMA és az lzleti partner kozotti Uzleti
kapcsolat megromlasat vonja maga utan. Az OQEMA kérheti, hogy az lizleti partnernek
beldthatd idén bellil értesitsék az OQEMA-t, hogy milyen intézkedéseket hoztak a
jovébeli szabdlysértések megel6zése érdekében. Ha az lzleti partner nem teljesiti
beldthato idén belll e kotelességét, ha az Uzleti partner [dthatdan nem kezdeményez
beldthato id6n belil megfeleld intézkedéseket, vagy ha a szabalysértés olyan sulyos,
hogy az OQEMA nem tartja indokoltnak az (izleti kapcsolat folytatasat, az OQEMA
fenntartja magdnak a jogot, hogy az érintett szerz6déses kapcsolatot megsziintesse,
vagy eldlljon a szerz6déstdl.

Minden Uzleti partneriinket arra kérink, hogy csatlakozzon az iranti
elkotelezettségiinkh6z, hogy a mindennapi lzlet soran feddhetetleniil, igazsagosan és
fliggetlendl jarjunk el.
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